COOPERATIVA
AN Eiecrrica

TESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA COOPERATIVA ELECTRICA, DE
VIVIENDA, CONSUMO, OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES DE BOLIVAR
LIMITADA, APROBADO POR RESOLUCION RESFC-2021-220-APN-DI#INAES.

CAPITULOI
DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1°: Bajo la denominacion de COOPERATIVA ELECTRICA, DE VIVIENDA,
CONSUMO, OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS Y SOCIALES DE BOLIVAR LIMITADA
continua funcionando la COOPERATIVA ELECTRICA DE BOLIVAR LTDA. para la provision
de servicios eléctricos, obras, servicios publicos, asistenciales, vivienda y consumo que se
regira por las disposiciones del presente Estatuto y por la legislacion vigente en materia de
cooperativas.

ARTICULO 2° El radio de accién de la Cooperativa sera la ciudad de San Carlos de Bolivar,
Partido de Bolivar, Provincia de Buenos Aires sin perjuicio de que el mismo sea extendido
a otras localidades fuera y dentro del Partido, si las circunstancias lo hicieran aconsejable.

ARTICULO 3°: El domicilio legal de la Cooperativa sera en la ciudad de San Carlos de
Bolivar, Partido Bolivar, Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 4°: La duracién de la Cooperativa es ilimitada. No se disolvera mientras diez
asociados estén dispuestos a continuarla, salvo los casos previstos en la Ley 20.337. Si se
disolviera, su liquidacion se operara conforme lo establecido por este Estatuto y en la
legislacion cooperativa vigente.

CAPITULOIII
DEL OBJETO

ARTICULO 5°: La Cooperativa tendra por objeto: a) Proveer energia eléctrica destinada al
uso particular y publico comprendiendo tanto el servicio urbano como la electrificacion rural.
A tales efectos podra adquirirla o generarla, introducirla, transformarla y distribuirla,
pudiendo interconectar sus instalaciones con sistemas oficiales, nacionales, provinciales,
municipales, cooperativos o mixtos. b) Promover la generacioén, produccién, captacion y
distribucion de energia eléctrica a partir del uso de fuentes de energia renovables con
destino a la prestacion del servicio publico de electricidad, con el alcance establecido en la
Ley Nacional 26.190 y sus modificatorias o la que un futuro la sustituya o reemplace, como
asi también la investigacion para el desarrollo tecnolégico y fabricacion de equipos de bajo
consumo, en forma directa o asociadas a terceros. c) Promover e incentivar la generacién
de energia eléctrica de origen renovable por parte de usuarios de la red de distribucién, para
su autoconsumo, con eventual inyeccion de excedentes a la red, con arreglo a lo normado
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en la Ley 27.424 y/o la norma que un futuro la sustituya o reemplace. d) Prestar otros
servicios como aguas corrientes, recoleccion de liquidos cloacales, provision y prestaciéon
del servicio de gas en sus distintos tipos, proveer de redes de gas y/o conexiones para su
distribucion conforme a las normas que para cada servicio dicten los respectivos organismos
de aplicacién, pudiendo interconectar sus instalaciones con sistemas oficiales, nacionales,
provinciales, municipales, cooperativos o mixtos; proveer la prestacion del servicio de
telefonia fija y moévil en sus distintos tipos y telecomunicaciones en general, transporte de
datos, imagen y voz, cualquiera sea la modalidad o caracteristica técnica utilizada, a
prestarse dentro o fuera del territorio nacional, conforme a las normas que para cada servicio
dicten los respectivos organismos de aplicacion; construccion de obras en general y
pavimentacion, recoleccién y tratamiento de residuos solidos urbanos y especiales, proveer
servicio de internet, television por cable y/o por aire, proveer servicio de monitoreo de
alarmas y camaras de vigilancia; proveer servicio de conservacion de la red vial de tierra 'y
todo otro servicio y obras que promuevan el bienestar de los asociados y la comunidad. e)
Proveer materiales, utiles y enseres para toda clase de instalaciones relacionadas con los
servicios que preste la Cooperativa, asi como artefactos y articulos de uso doméstico y para
el hogar, los que podran ser fabricados por la misma entidad o adquiridos a terceros. Otorgar
facilidades a los asociados para posibilitarles su adquisicion. f) Adquirir viviendas
individuales o colectivas o construirlas, sea por Administracion o por medio de contratos con
empresas del ramo, para entregarlas en uso o propiedad a los asociados en las condiciones
que se especifique en el reglamento respectivo. g) Adquirir terrenos para si 0 para sus
asociados, con destino a la vivienda propia. h) Ejecutar por Administracion o por medio de
contratos con terceros las obras necesarias para la conservacion, ampliacién o
mejoramiento de las viviendas de sus asociados. i) Solicitar ante instituciones oficiales o
privadas los créditos necesarios para la construccion de la vivienda y gestionarlos en
nombre de sus asociados para los mismos fines. j) Proporcionar a los asociados el
asesoramiento en todo lo relacionado con el problema de su vivienda brindandole los
servicios técnicos y asistencia juridica necesarios. k) Proveer servicios sociales como
asistencia médica y farmacéutica, ambulancia de traslado, servicios médicos en general de
baja, mediana y alta complejidad, servicio de sepelio, inhumacién, cremacién, nichos y otros,
prestandolos con medios propios y/o de terceros y/o asociada a terceros, para los asociados
y el grupo familiar a cargo, en las condiciones que se fijen reglamentariamente. Dichos
servicios en ningun caso podran ser prestados bajo el sistema mutual. ) Contratar seguros
para sus asociados y su personal con las empresas dedicadas a la actividad aseguradora.
m) Estudiar, defender y atender los intereses sociales, de salubridad, econdmicos y
culturales de los asociados en cuanto conciernen a los objetos de la Cooperativa, promover
y difundir los principios y la practica del Cooperativismo. La Cooperativa podra efectuar
contrataciones con terceros para el cumplimiento de su objeto social, cuando asi lo
aconsejen las circunstancias.

ARTICULO 6°: De los servicios de la Cooperativa solo podran hacer uso los asociados. Los
terceros no asociados solo podran utilizar sus servicios con arreglo a lo dispuesto en el
Articulo 2° inciso 10) de la Ley 20.337 y las condiciones que establezca la autoridad de
aplicaciéon. La prestacion de servicios a no asociados se hara una vez satisfechas las
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necesidades de los asociados o simultdneamente a condicién de que no incida en su
perjuicio. No obstante ello: a) Regiran para los no asociados las disposiciones estatutarias,
reglamentarias y resoluciones del Consejo de Administraciéon aplicables a las prestaciones
de los servicios para los asociados, sin perjuicio de los recargos vy tarifas diferenciales que
el Consejo de Administracion pudiere establecer, los que en ningun caso podran ser
inferiores a los establecidos para los asociados. b) Los no asociados deberan abonar los
importes que por habilitacién de servicios, derechos de conexion u otros conceptos similares
estableciera el Consejo de Administracién, los que en ningun caso podran ser inferiores a
los establecidos para los asociados. c) Los excedentes que deriven de la prestacion de
servicios a no asociados autorizada por la Ley 20.337, se destinaran a una cuenta especial
de reserva.

ARTICULO 7°: Para sus fines, la Cooperativa podra adquirir a titulo oneroso o gratuito,
bienes muebles o inmuebles, enajenarlos o gravarlos y efectuar por si o por terceros toda
clase de construcciones e instalaciones.

ARTICULO 8°: El Consejo de Administracion dictara los reglamentos internos a los que se
ajustaran las operaciones en este Estatuto, fijando con precision los derechos y obligaciones
de la Cooperativa y de sus miembros. Dichos reglamentos no tendran vigencia sino una vez
que hayan sido aprobados por la Asamblea y por las autoridades de aplicacién de la
legislacidon cooperativa vigente y debidamente inscriptos, excepto los que sean de mera
organizacion interna de las oficinas.

ARTICULO 9° Por resolucion de la Asamblea o del Consejo de Administracion, ad
referéndum de ella, la Cooperativa podra asociarse con otras para formar una federacion o
adherirse a una ya existente, a condicién de conservar su autonomia e independencia.
También podra asociarse con otra u otras cooperativas de la misma o de distinta actividad
social o con personas de otro caracter juridico publico o privado conforme lo dispone el
articulo 5°) y 19)° de la Ley 20.337 para realizacion en comun de objetos convenientes al
interés de los asociados, dentro de los objetos sociales sefialados en el articulo quinto.
ARTICULO 10°: La Cooperativa excluye terminantemente de todos sus actos las cuestiones
religiosas, politicas, sindicales, regionales, de nacionalidad o de razas.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 11°: Podra asociarse a esta Cooperativa toda persona humana mayor de 18
afios de edad o juridica que acepte el presente Estatuto y reglamentos que se dicten y no
tengan intereses contrarios a la misma. Los menores de 18 afos de edad y demas
incapaces podran pertenecer a la Cooperativa por medio de sus representantes legales,
pero no tendran ni voz ni voto en las Asambleas sino por medio de éstos ultimos. Cuando
el asociado sea persona juridica debera hacer saber al Consejo, por escrito, cual es la
persona que ejercera directamente los derechos del asociado en su nombre. Si el asociado
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fuere una sociedad comercial, asociacion civil, simple asociacién, fundacion, cooperativa,
mutual, consorcio de propiedad horizontal, etc. presentara a la Cooperativa el Acta
Constitutiva, Estatuto Social y ultima designacion de autoridades, debiendo mantener
actualizada dicha informacién en cada periodo de renovacién de autoridades. Sin perjuicio
de lo expuesto, en lo pertinente, seran aplicables las disposiciones del Titulo | y Il del Libro
Primero del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

ARTICULO 12°: La suscripcion de acciones lleva en si implicita la condicién de aceptar por
el asociado, sin reserva, este Estatuto y someterse a los Reglamentos que el Consejo de
Administracion y las Asambleas dictaren en ejercicio de sus facultades.

ARTICULO 13°: Toda persona que desee asociarse presentara una solicitud por escrito, en
los formularios que a tal efecto proveera la Cooperativa.

ARTICULO 14°: Son deberes y atribuciones del asociado: a) Suscribir e integrar por lo
menos una cuota social en la forma determinada en el articulo 17°) para adquirir la calidad
de asociado; pero el Consejo de Administracion podra exigir a los asociados la suscripcion
e integracion de una mayor cantidad de cuotas sociales en proporcion a la potencia que
cada uno tenga instalada o al consumo de energia que efectuen o a la utilizacion de los
demas servicios de acuerdo con la reglamentacion general que a tal efecto dicte el Consejo
de Administracién, o a las inversiones de servicios que en particular demande su atencion,
incluidos sus costos financieros. b) Satisfacer los cargos pecuniarios impuestos por este
Estatuto. ¢) Cumplir las obligaciones que contrajere con la Cooperativa. d) Observar las
disposiciones del presente Estatuto y Reglamentos que se dictaren, acatar las resoluciones
de las Asambleas y del Consejo de Administracion. e) Usar los servicios de la Cooperativa.
f) Proponer a las Asambleas y al Consejo de Administracion todas las medidas que tenga
por convenientes al interés social. g) Ejercer los cargos de administracion y fiscalizacion
previstos por este Estatuto, para cuyo desempefio deberan tener al menos un afno de
antigiedad en la Cooperativa a la fecha del cierre del ejercicio y hallarse al dia con el
cumplimiento de las obligaciones contraidas con la misma. h) Participar en las asambleas
electorales con su voto y los Delegados concurrir y participar en las Asambleas Ordinarias
y Extraordinarias, con voz y voto. También es un deber de los Delegados, concurrir y
participar en las reuniones convocadas por el Consejo de Administracion o por el Presidente
del Cuerpo de Delegados. i) Ser elector y ser elegido para el cargo de Delegado, debiendo
contar con una antigiedad no inferior a seis meses desde la fecha de cierre del ejercicio. j)
Solicitar la convocatoria de Asamblea Extraordinaria de conformidad con las normas del
Estatuto. k) Tener libre acceso a las constancias del Registro de Asociados; solicitar al
Sindico informacién sobre las constancias de los libros. 1) Retirarse voluntariamente al
finalizar el ejercicio social dando aviso con treinta dias de anticipaciéon a esa fecha, por lo
menos.

ARTICULO 15° EI Consejo de Administracion podra excluir a los asociados en los
siguientes casos: a) Incumplimiento debidamente comprobado de las disposiciones del
presente Estatuto o de los reglamentos sociales. b) Incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contraidas con la Cooperativa. ¢) Comision de cualquier acto que perjudique
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moral o materialmente a la Cooperativa 0 a sus autoridades. Se le iniciara un proceso
sumarisimo en el que se le indicara la infraccién o infracciones que se le imputan, de las
mismas se le correra traslado por el término de cinco dias a fin de que efectue el descargo
que estime corresponder y ofrezca prueba. De tratarse de prueba documental se debera
acompafnar con el escrito de descargo o indicar en qué dependencia o archivo se
encuentran, la restante debera ser producida en el plazo de diez dias posteriores a que se
disponga la apertura a prueba. Vencido dicho plazo, el Consejo de Administracion se
expedira. Los plazos a los que se refiere el presente articulo se establecen en dias habiles.
En cualquiera de los plazos precedentemente mencionados, el asociado excluido podra
apelar ante la Asamblea General Ordinaria o ante la Asamblea Extraordinaria dentro de los
treinta dias de la fehaciente notificacion de la medida, en el mismo acto de deducirse el
recurso podra fundar el mismo. En el primer supuesto sera condicion de admisibilidad del
recurso su presentacion hasta 30 dias después de la fecha de cierre del ejercicio. En el
segundo supuesto la apelacion debera contar con el apoyo del 10 por ciento de los
asociados como minimo, que reunan las condiciones establecidas en el articulo 52°) del
Estatuto. En el caso de que surgieran dudas sobre la autenticidad de las firmas, el Consejo
podra adoptar los recaudos necesarios para su verificacion. La medida de exclusion se
aplicara desde la fecha en que sea notificada al asociado. La interposicion del recurso de
apelacion deja en suspenso la exclusion hasta el pronunciamiento de la Asamblea.

CAPITULO IV
DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 16°: El capital social es ilimitado y estara constituido por cuotas sociales
indivisibles de un peso ($ 1.-) cada una. Constaran en acciones representativas de una o
mas cuotas sociales, que revestiran el caracter de nominativas y que podran transferirse
s6lo entre asociados y con el acuerdo del Consejo de Administracion; no se autoriza la
transferencia durante el lapso que media entre la fecha de cierre del ejercicio y la realizaciéon
de la Asamblea.

ARTICULO 17°: Las cuotas sociales seran pagaderas al contado o fraccionadamente en
montos y plazos que fijara el Consejo de Administracion, teniendo en cuenta la legislacion
vigente en la materia.

ARTICULO 18°: La cantidad minima de cuotas sociales que corresponde suscribir e integrar
y su incrementacion, cuando las necesidades de la Cooperativa lo requieran, seran
establecidas sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 16°) teniendo en cuenta en ambos
casos alguno o varios de los siguientes factores: la potencia instalada, el consumo de
energia, el volumen de utilizacion de los demas servicios y/o las inversiones en obras que
el servicio demande, incluidos sus costos financieros, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 27)° de la Ley 20.337. Para el cumplimiento del objeto social o de obras relacionadas
con otros servicios que demande considerables inversiones financieras, el Consejo podra
exigir a los asociados la celebracion de los contratos pertinentes y la documentacion que
corresponda.
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ARTICULO 19°: Las acciones seran registradas en el Libro de Registro de Asociados y
contendran las siguientes formalidades: a) Denominacién, domicilio, fecha y lugar de
constitucion; b) Mencién de la autorizacion para funcionar y de la inscripcion prevista por la
legislacion cooperativa vigente; c) Numero y valor nominal de las cuotas sociales que
representan; d) Numero correlativo de orden y de fecha de emision; e) Firma autografa del
Presidente, Tesorero y Sindico.

ARTICULO 20°: La transferencia de cuotas sociales producira efectos recién desde la fecha
de suscripcion en el Registro de los Asociados. Se hara constar en los titulos respectivos
con la firma del cedente o su apoderado y las firmas prescriptas en el articulo anterior.

ARTICULO 21°: El asociado que no integre las cuotas sociales suscriptas en las condiciones
previstas en este Estatuto o no cumpliera cualquier otra obligacion financiera que tuviera
con la Cooperativa, incurrira en mora por el mero vencimiento del plazo y debera resarcir
los intereses que fije el Consejo de Administracion. Si intimado el deudor a regularizar su
situacién, no lo hiciera dentro del plazo de 60 dias corridos se producira a la caducidad de
sus derechos con pérdida de las sumas abonadas que seran transferidas al fondo de
educacion y capacitacion cooperativa. Sin perjuicio de ello, el Consejo de Administracion
podra optar por exigir el cumplimiento del contrato de suscripcion y/o de la obligacion
incumplida. La mora importara la suspensién de los derechos sociales.

ARTICULO 22°: Las cuotas sociales quedaran afectadas como mayor garantia de las
operaciones que el asociado realice con la Cooperativa. Ninguna liquidacion definitiva a
favor del asociado realizada de oficio o a peticion de parte puede ser practicada sin haberse
descontado previamente todas las deudas que tuviere con ella.

ARTICULO 23°: El importe de las cuotas sociales sera reembolsable a los asociados que lo
soliciten después de cinco afios de haberlas integrado. Las solicitudes deberan
fundamentarse por escrito y se atenderan por escrito, orden de presentacion y sélo hasta
donde alcancen las disponibilidades que a este efecto prevé el articulo 34°). El Consejo de
Administracion podra acordar el reembolso antes de ese plazo y aun cuando se hubieran
agotado las mencionadas disponibilidades, si hubiere necesidad econémica manifiesta u
otras causales que el Consejo de Administracion considere de fuerza mayor.

ARTICULO 24°: Para satisfacer las solicitudes de reembolso de cuotas sociales se destinara
no menos del cinco por ciento (5%) del capital integrado de acuerdo al ultimo balance
aprobado. Las que quedaran pendientes de reembolso seran atendidas en ejercicios
siguientes por orden de antigiiedad y devengaran un interés equivalente al 50% de la tasa
fijada por el Banco Central de la Republica Argentina para depositos a 30 dias.

ARTICULO 25°: El asociado que solicite transferencias o duplicados de los titulos de cuotas
sociales abonaran en concepto de reintegracion de gastos administrativos, el importe que
para todos los casos similares fije periédicamente el Consejo de Administracion.

Av. 25 de Mayo 423 - CP6550 0800-333-4615 o o
Bolivar Pcia. de Buenos Aires info@cebol.com.ar www.cebol.com.ar



COOPERATIVA
AN Eiecrrica

ARTICULO 26°: En caso de extravios o desaparicion de cuotas sociales, por cualquier
causa, el Consejo de Administracion queda facultado para emitir duplicado de los mismos,
previa las investigaciones y tramites que estime necesarios.

ARTICULO 27°: En caso de retiro, exclusion o disolucion los asociados solo tienen derecho
a que se les reembolse el valor nominal de sus cuotas sociales integradas deducidas las
pérdidas que proporcionalmente le correspondiere soportar.

ARTICULO 28°: Todos los asociados tienen iguales derechos y deberes, cualquiera sea el
numero de cuotas sociales que haya suscripto o integrado.

CAPITULO V
DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL

ARTICULO 29°: La contabilidad sera llevada en idioma nacional y con arreglo a lo dispuesto
en la Seccion 7°, Capitulo V, Titulo 1V, Libro | del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.

ARTICULO 30° Ademas de los libros prescriptos por el articulo 322° del Cédigo Civil y
Comercial de la Nacion, se llevaran los siguientes libros: a) Registro de asociados; b) Actas
de Asambleas; c) Acta de reuniones del Consejo de Administracion; d) Informe de Auditoria.
Dichos libros seran rubricados conforme lo dispuesto por el articulo 38°) de la Ley 20.337.

ARTICULO 31° Anualmente se confeccionaran inventario, balance general, estados y
demas cuadros, cuya presentacion se ajustara a las disposiciones que dicte la autoridad de
aplicacion. A tales efectos el ejercicio social se cerrara el dia 31 de Marzo de cada ano.

ARTICULO 32°: La memoria anual del Consejo de Administracion debera contener una
descripcion del estado de la Cooperativa con mencion de las diferentes secciones en que
opera, actividad registrada y los proyectos en curso de ejecucion. Hara especial referencia:
a) Los gastos e ingresos cuando no estuvieron discriminados en el estado de resultados y
otros cuadros anexos. b) La relacion econémica social con la Cooperativa de grado superior,
con mencion del porcentaje de las respectivas operaciones. ¢) Las sumas invertidas en
educacion y capacitacién cooperativa, con indicacion de la labor desarrollada o mencién de
la Cooperativa en grado superior o institucion especializada a la que se hubiese remitido los
fondos respectivos para tales fines.

ARTICULO 33°: Copias del Balance General, estado de resultados y cuadros anexos
juntamente con la Memoria y acompafados de los informes del Sindico y del Auditor y
demas documentos, deberan ser puestos a disposiciéon de los asociados en la sede,
sucursales y cualquiera otra especie de representacion permanente y remitidas a la
autoridad de aplicacién y al 6rgano local competente con no menos de quince (15) dias de
anticipacion a la realizacién de la asamblea que considerara dichos documentos. En caso
de que los mismos fueran modificados por la Asamblea también remitira copia de los
definitivos a la autoridad de aplicacion y al érgano local competente dentro de los treinta
(30) dias.
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ARTICULO 34°: Seran excedentes repartibles sélo aquellos que provengan de la diferencia
entre el costo y el precio del servicio prestado a los asociados. De los excedentes repartibles
se destinara: a) El cinco por ciento a Reserva Legal. b) El cinco por ciento al fondo de Accion
Asistencial y Laboral o para el estimulo del personal. c) El cinco por ciento al Fondo de
Educacién y Capacitacion Cooperativa. d) Una suma indeterminada para pagar un interés
a las cuotas sociales, el cual no podra exceder en mas de un punto al que cobre el Banco
de la Nacién Argentina en sus operaciones de descuentos. Tendran derecho a percibir la
distribucion del excedente todas aquellas cuotas sociales en proporcién al tiempo en que
fueron integradas. e) El resto se distribuira entre los asociados en concepto de retorno en
proporcion al monto de las operaciones realizadas o servicios utilizados por cada asociado
en la seccion Provision de Servicios Eléctricos, Obras y Servicios Publicos y Asistenciales
y Vivienda, en proporcion al capital aportado en la Seccién Crédito y proporcion al consumo
hecho por cada asociado en la Seccion Consumo. Con el importe que le corresponde y
hasta tanto la Cooperativa no cancele las deudas contraidas por las inversiones realizadas
en usina, redes y demas rubros que explote, les seran integradas en primer término las
cuotas sociales suscriptas, el remanente si lo hubiere se integrara en cuotas sociales. Las
fracciones que, no alcanzaron a integrar una cuota social seran acreditadas a una cuenta
especial para aplicarse a la suscripcion de nuevas cuotas sociales integrables con intereses
y retornos futuros.

ARTICULO 35°: Los resultados se determinaran por secciones y no podran distribuirse
excedentes sin compensar previamente los quebrantos de las que hubieren arrojado
pérdida. Cuando se hubieren utilizado reservas para compensar quebrantos no se podra
distribuir excedentes sin haberlas reconstituido al nivel anterior a su utilizacion. Tampoco
podran distribuirse excedentes sin haber compensado las pérdidas de ejercicios anteriores.

ARTICULO 36° La Asamblea podra resolver que el retorno se distribuya total o
parcialmente, en efectivo o en cuotas sociales, pero hasta que la Cooperativa alcance a
tener un capital integrado del noventa por ciento (90%) de su capital suscripto, los retornos
se distribuiran en cuotas sociales.

ARTICULO 37°: El importe de los retornos quedara a disposicion de los asociados después
de treinta dias de realizada la Asamblea. En caso de no ser retirados dentro de los ciento
ochenta dias siguientes se acreditaran en cuotas sociales.

CAPITULO VI

DE LAS ASAMBLEAS ELECTORALES DE DISTRITO Y GENERALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 38°: Tipos. Las Asambleas seran divididas en dos categorias: Electorales de
Distrito y Generales y éstas a su vez en Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas
Ordinarias deberan realizarse dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de cierre de
Ejercicio y tendra por objeto considerar los documentos exigidos por el articulo 41°) de la
Ley 20.337, sin perjuicio de los demas asuntos incluidos en el Orden del Dia. Las Asambleas
Extraordinarias tendran lugar toda vez que lo disponga el Consejo de Administracion o el
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Sindico, conforme a lo previsto por el articulo 79° inc. 2) de la Ley 20.337, o cuando lo
soliciten asociados cuyo numero equivalga al diez (10) por ciento del total que reuna las
condiciones establecidas en el articulo 11°) del Estatuto. En caso de dudas sobre la
autenticidad de las firmas que avalen el pedido de Asamblea Extraordinaria el Consejo de
Administracion podra adoptar las medidas que aseguren su verificacion. La Asamblea
Extraordinaria se celebrara en el plazo de 60 dias de recibida la solicitud y el Consejo de
Administracion puede denegar el pedido incorporando los asuntos que lo motivan en el
Orden del Dia de la Asamblea Ordinaria cuando ésta se realice dentro del plazo de 90 dias
de la fecha de presentacion de la solicitud.

ARTICULO 39° Convocatorias. Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias seran
convocadas con quince (15) dias de anticipacion por lo menos a la fecha de realizacion y la
Asamblea Electoral de Distrito, con sesenta (60) dias de anticipaciéon a la fecha de
realizacion. La convocatoria incluira el Orden del Dia a considerar y determinara la fecha,
hora y lugar de realizacion y el caracter de la Asamblea. Con la misma anticipacion, la
realizacion de la Asamblea sera comunicada a la autoridad de aplicacion y el érgano local
competente acompafiando en su caso la documentacion a considerar en la misma. Dichos
documentos y el padrén de asociados seran expuestos a la vista y disposicién de los
asociados en todos los locales de la Cooperativa. Las mismas se celebraran en el dia y hora
fijados, siempre que se encuentren presentes la mitad mas uno del total de los delegados.
Transcurrida una hora después de la fijada para la Asamblea sin conseguir quérum, ella se
celebrara con los presentes, cualquiera sea su numero y sus decisiones seran de plena
validez. Los Asociados seran convocados a las Asambleas Electorales de Distrito por avisos
en medios de comunicacion radial, grafica, televisiva y digital de la ciudad de Bolivar,
haciéndoles conocer la convocatoria, con el Orden del Dia, la fecha, hora y lugar de la
Asamblea. Los Asociados Delegados Titulares seran convocados a las Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias por escrito mediante nota personalizada dirigida a cada uno de
ellos y por avisos en medios de comunicacion radiales, graficos, televisivos y digitales de la
ciudad de Bolivar, haciéndoles conocer la convocatoria, con el Orden del Dia, la fecha, hora
y lugar de la Asamblea. No se convocaran a los Delegados Suplentes, a menos que los
Delegados Titulares hayan presentado, previo a la Asamblea y con un plazo no inferior a
cinco (5) dias a la realizacién de la misma y por escrito con su firma certificada, su renuncia
o licencia transitoria. El Consejo de Administracion designara el reemplazo por el suplente
del bloque de la mayoria o de las minorias, segun corresponda, siguiendo el orden de
ubicacion que tuvieron en la lista. En caso de renuncia, el reemplazo sera definitivo y en
caso de licencia, el reemplazo sera transitorio mientras dure la licencia.

ARTICULO 40°: Asambleas Electorales de Distrito: Con arreglo a lo dispuesto en el articulo
50° de la Ley 20.377, las Asambleas Electorales de Distrito se realizaran a los efectos de
elegir en forma proporcional Delegados por Distrito, que representaran a los asociados en
las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. Se elegira un Delegado Titular por
cada cuatrocientos (400) asociados o fraccidon no menor a doscientos (200) y el 50% de
Delegados Suplentes por cada Distrito, utilizando la misma proporcidon que para elegir los
titulares. Los Delegados Titulares y Suplentes duraran en sus cargos hasta la siguiente
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Asamblea Ordinaria para cuya constitucion debera procederse a una nueva eleccion de
Delegados en la forma establecida en este Estatuto. Tanto los Delegados Titulares como
los Suplentes podran ser reelectos.

ARTICULO 41°: Distritos Electorales: A los efectos de la realizacion de las Asambleas
Electorales de Distrito, el area geografica que la Cooperativa abarca con sus servicios, se
distribuira en siete Distritos Electorales, a saber: a) Distrito Electoral N° 1: Comprende a los
asociados de la ciudad de San Carlos de Bolivar domiciliados en el cuadrante delimitado
por la Av. San Martin (lado par inclusive) desde Av. Alte Brown (lado par inclusive) hasta
Av. Centenario (lado par inclusive) y los asociados domiciliados entre Av. Pedro Vignau
desde Av. Centenario (lado par inclusive) hasta Av. Alte. Brown (lado par inclusive). Y los
asociados domiciliados en los Barrios Anteo Gasparri, Cooperativa, Liga de Amas de Casa,
Pro Casa, Maria del Carmen, Vivanco, Villa Pompeya, Fortin San Carlos, El Recuerdo, La
Portada y todos aquellos domiciliados en las inmediaciones de dichos barrios aunque
carezcan de denominacion especifica y no formen parte de la zona rural. b) Distrito Electoral
N° 2: Comprende a los asociados de la ciudad de San Carlos de Bolivar domiciliados en el
cuadrante delimitado por la Av. San Martin (lado par inclusive) desde Av. Alte Brown (lado
impar inclusive) hasta Av. 25 de Mayo y los asociados domiciliados entre Av. 9 de Julio
(lado impar inclusive) desde Av. Alte. Brown (lado impar inclusive) hasta Av. 25 de Mayo. Y
los asociados domiciliados en los Barrios Zorzales, Procrear, Villa Diamante y todos
aquellos domiciliados en las inmediaciones de dichos barrios aunque carezcan de
denominacion especifica y no formen parte de la zona rural. c) Distrito Electoral N° 3:
Comprende a los asociados de la ciudad de San Carlos de Bolivar domiciliados en el
cuadrante delimitado por la Av. San Martin (lado impar inclusive) desde Av. Lavalle (lado
par inclusive) hasta Av. 3 de Febrero (lado par inclusive) y los asociados domiciliados entre
Av. Juan Manuel de Rosas (lado par inclusive) desde Av. 3 de Febrero (lado par inclusive)
hasta Av. Lavalle (lado par inclusive). Y los asociados domiciliados en los Barrios Palermo,
Las Manzanitas, Latino, Casariego, Melitona, Solidaridad, Plan Federal y todos aquellos
domiciliados en las inmediaciones de dichos barrios aunque carezcan de denominacion
especifica y no formen parte de la zona rural. d) Distrito Electoral N° 4: Comprende a los
asociados de la ciudad de San Carlos de Bolivar domiciliados en el cuadrante delimitado
por la Av. San Martin (lado impar inclusive) desde Av. Lavalle (lado impar inclusive) hasta
Av. 25 de Mayo y los asociados domiciliados entre Fabres Garcia (lado par inclusive) desde
Av. Lavalle (lado par inclusive) hasta Av. San Martin (lado impar inclusive). Y los asociados
domiciliados en los Barrios San José, Santa Marta, Colombo, San Juan, Las Flores,
Argentino, Alem y todos aquellos domiciliados en las inmediaciones de dichos barrios
aunque carezcan de denominacion especifica y no formen parte de la zona rural. e) Distrito
Electoral N° 5: Comprende a los asociados de la Zona Sub Urbana del Partido de la ciudad
de Bolivar, comprendida por los Barrios Calfucura, La Ganadera, Las Lomitas, Procrear, Los
Tilos, Los Troncos, Jardin, Club Buenos Aires, El Rincén y todos aquellos domiciliados en
las inmediaciones de dichos barrios aunque carezcan de denominacion especifica y no
formen parte de la zona rural. f) Distrito Electoral N° 6: Comprende a los asociados
domiciliados en los cuarteles I, 1lI, IV, V, VI, VII, VIIl y XIl. g) Distrito Electoral N° 7:
Comprende a los asociados de la localidad de Del Valle y Hale (Planta Urbana). El Consejo
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de Administracion podra proponer a la Asamblea modificar la integracién de cada uno de
los distritos, crear nuevos o reducir su integracion cuando el crecimiento de asociados en
cada uno de ellos lo haga aconsejable y/o cuando por razones administrativas y de
organizacion del acto eleccionario asi lo justifique.

ARTICULO 42°: Procedimiento. Las elecciones primarias para la eleccion de Delegados se
ajustaran a las siguientes normas: a) Convocatoria: El Consejo de Administracion convocara
dentro de los cuatro meses del cierre del Balance anual, a elecciones de Delegados y las
mismas se realizaran de acuerdo a lo reglado en este Estatuto y/o en el Reglamento que a
tal fin se dictare. b) Plazo: La convocatoria se efectuara con sesenta (60) dias de
anticipacion por lo menos, indicando el numero de Delegados a elegir por cada Asamblea y
los lugares donde éstas se realizaran y efectuandose la comunicacion pertinente al 6rgano
de aplicacion y contralor. c¢) Padrén: A los fines de la eleccion de los Delegados, se
confeccionaran los padrones de asociados que se encuentren en condiciones de votar en
los distintos distritos. Los padrones contendran los siguientes datos: apellido y nombres,
domicilio y numero de documento de identidad. Los padrones se cerraran con los asociados
inscriptos al cierre del Balance anual. d) Presentacion de Listas. Las listas deberan ser
presentadas en formularios que al efecto proporcionara el Consejo de Administracion y
hasta veinte (20) dias corridos antes de la realizacion de las Asambleas Electorales de
Distrito. Las listas deberan ser avaladas por diez (10) asociados empadronados en el
Distrito, con firma certificada notarialmente, Policia, Registro Civil, Juez de Paz o por el
Consejero Secretario del Consejo de Administracion. Se considerara designado apoderado
de la lista, quien figura en el primer lugar de la nédmina, de candidatos titulares, sino se
designare otro al efecto. e) Junta Electoral. Oficializacién. EI Consejo de Administracion
dispondra la integraciéon de una Junta Electoral que estara conformada por tres (3)
asociados con una antigiiedad no inferior a diez (10) afios. Las listas presentadas seran
controladas por la Junta Electoral a los efectos de determinar si las mismas se ajustan a los
requisitos establecidos en el Estatuto Social. La Junta Electoral debera expedirse en el plazo
de tres (3) dias habiles si los candidatos propuestos se hallan o no dentro de las
prescripciones estatutarias. De las observaciones se dara traslado a los apoderados por el
plazo de tres (3) dias habiles a fin de que subsanen las irregularidades advertidas.
Transcurrido el plazo acordado, la Junta Electoral debera oficializar unicamente las listas
que cumplan con las previsiones estatutarias y rechazar aquellas que no lo hagan, dentro
del plazo de tres (3) dias habiles. Si resultare oficializada una unica lista, ya sea por rechazo
de las restantes o por unica presentacion, el Consejo de Administracion podra dejar sin
efecto la convocatoria a Asamblea Electoral del respectivo Distrito y proclamar sin mas
tramite, a los candidatos a Delegados de la Unica Lista Oficializada. En el caso de que las
observaciones no resulten aceptadas por los apoderados, éstos podran interponer Recursos
de Apelacion ante el Consejo de Administracion, quien debera considerar y resolver en
forma irrecurrible el mismo, dentro del término de tres (3) dias de recibido el recurso,
oficializando dichas listas impugnadas o rechazandolas. Si hasta la expiracion del plazo
establecido no se presentara ninguna lista, el Consejo de Administracién confeccionara una
lista que se considerara oficializada para su respectivo Distrito Electoral. f) En el caso de
oficializacién de mas de una lista en alguno o en todos los Distritos, el acto electoral se
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realizara en las sedes indicadas en la convocatoria y estara controlado por las autoridades
que para cada Distrito designe el Consejo de Administracion, quienes a su vez ejerceran
funciones escrutadoras. g) Los apoderados de cada lista oficializada, podran actuar como
fiscales en el acto electoral. h) Considérase incompatible el cargo de miembro de la Junta
Electoral o Autoridades de Mesa con el candidato a Delegado Titular o Suplente. i) El
Consejo de Administracion designara las autoridades de mesa que presidiran cada una de
las Asambleas Electorales de Distrito. Dicha designacion recaera en dos (2) asociados que
deberan tener su domicilio en el distrito donde les corresponde ejercer la funcion de
Presidente y Vicepresidente, respectivamente. Cuando un Distrito Electoral resultare de tal
extension que pudiere dificultar la participacion de los asociados domiciliados o residentes
en lugares distantes de la Asamblea Electoral, a los efectos de asegurar el ejercicio de los
derechos electorales de los asociados y al solo efecto de la emision del voto, a criterio del
Consejo de Administracion podra dividir a cada Distrito Electoral en tantos circuitos como
considere conveniente para el mejor desarrollo del acto eleccionario. Asimismo, a criterio
del Consejo de Administracion, podran habilitarse mesas ambulatorias, trasladandose con
sus autoridades de una localidad a otra dentro del mismo Distrito. j) Una vez clausurado el
comicio, las autoridades que para cada local fueran designadas, de acuerdo con lo
establecido en el inciso anterior procederan al escrutinio de los votos previo su recuento,
considerando anulado el voto cuyo sobre contenga listas distintas. Cuando contenga mas
de un ejemplar de la misma lista, se computara como un solo voto. No se aceptaran las
tachaduras, enmiendas o reemplazos de candidatos. k) El acto eleccionario concluira a la
hora estipulada en la convocatoria, la cual no podra ser inferior a dos (2) horas de duracién
y en tal oportunidad las autoridades del comicio suscribiran un acta, consignando la hora de
comienzo del acto electoral, el total de los votos emitidos y los obtenidos por cada una de
las listas oficializadas. Una copia de dicha acta, se entregaran a los apoderados de cada
lista que lo soliciten y el acta original, juntamente con las urnas y demas elementos de la
eleccion, seran entregados a la Junta electoral, quien procedera acto continuo a proclamar
los Delegados electos, ante los apoderados de las listas oficializadas y candidatos que se
hallaren presentes. |) La eleccion de Delegados se realizara por el sistema de lista
incompleta y por simple mayoria de votos, correspondiendo a la lista ganadora el setenta y
cinco por ciento (75%) de los Delegados Titulares y Suplentes y el veinticinco por ciento
(25%) a la primera minoria, siempre que ésta obtenga el treinta por ciento (30%) de los
votos validos emitidos. Los cargos seran adjudicados siguiendo el orden de postulacién en
las respectivas listas. En caso de que en el Distrito se hubiere presentado una solo lista o
ninguna de las restantes alcance el minimo determinado, la lista ganadora se adjudicara el
total de Delegados Titulares y Suplentes. m) El Consejo de Administracion procedera a
extender a los Delegados electos y/o proclamados, las credenciales que los acrediten a los
fines de integrar las Asambleas Generales. n) Los plazos a que se hace referencia en el
presente articulo, contaran por dias habiles e inhabiles (corridos), excepto que
expresamente se estableciera lo contrario y para el caso que un plazo venciere un dia
inhabil, el ocurrente podra efectuar su presentacion hasta el dia habil siguiente, dentro de
las cuatro primeras horas del horario administrativo vigente en el local de la Cooperativa.
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ARTICULO 43°: Condiciones para ser Delegado y Apoderado de listas: Se requiere ser
mayor de edad; asociado a la Cooperativa con una antigiedad de seis (6) meses al cierre
del Ejercicio a considerar; no tener deudas pendientes con la Entidad; no estar procesado
por delitos contra la propiedad. No podran ser delegados los empleados de la Cooperativa
en relacion de dependencia, los integrantes del Consejo de Administracion, Sindico,
Gerente, Concejales y funcionarios municipales.

ARTICULO 44°: Condiciones para ser Elector: Cada asociado podra votar en la Asamblea
Electoral de Distrito con la sola presentacion del Documento Nacional de Identidad. Tendra
un solo voto cualquiera que fuere el nUumero de cuotas sociales que posea Yy solo podran
ejercer el derecho de voto, los asociados que se encuentre habilitados a tal efecto en los
padrones electorales que confeccionara el Consejo de Administracion y exhibira en su sede
social treinta (30) dias antes de la realizacion del acto eleccionario. Los mencionados
padrones estaran integrados por aquellos asociados que, teniendo una antigiiedad no
inferior a seis meses a la fecha de la asamblea, estén al dia con el pago de los Servicios
que presta la Cooperativa. Las personas juridicas para poder ejercer el derecho de voto en
las Asambleas Electorales de Distrito, deberan comunicar a la Junta Electoral con cinco (5)
dias de anticipacién al acto eleccionario la persona que la representara en el acto electoral
a los fines de ser incluida en el padrén respectivo. No se autoriza el voto por poder, excepto
el de los representantes legales de sus representados. Los asociados que sean titulares en
condominio de cuotas sociales deberan unificar su representacion y para votar en las
Asambleas distritales observar el mismo procedimiento arriba fijado para las personas
juridicas.

ARTICULO 45°: Para los casos no previstos en el presente Estatuto, o en las disposiciones
reglamentarias que a los fines del acto electoral dicte el Consejo de Administracion se
aplicaran en forma supletoria y directa, segun corresponda, las normas del Cédigo Electoral
Nacional.

ARTICULO 46° Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias: Las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias, se constituirdn con Delegados electos en las
Asambleas Electorales de Distrito dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de
cierre del Ejercicio, para considerar los documentos mencionados en los articulos 32° y 33°)
y ademas la eleccion de los Consejeros y Sindicos, sin perjuicio de considerar los demas
asuntos incluidos en el Orden del Dia. La Asamblea General Ordinaria, sera convocada
conjuntamente con las Asambleas Electorales de Distrito y se realizara dentro de los quince
(15) dias siguientes a la realizacion de aquellas. Las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias se integraran con los Delegados electos en las Asambleas Electorales de
Distrito, en las formas y condiciones que el presente Estatuto dispone. Las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias, sesionaran con la mitad mas uno de los Delegados
que acrediten tal condicion o transcurrida una hora de la citacion, sin lograr mayoria, se
formara quérum con el nUmero que se encuentre presente en ese momento en el local
donde fueron citados. Antes de iniciarse las deliberaciones los Delegados deberan firmar el
Libro de Asistencia, habilitado para tal fin y acreditar su condiciéon con la credencial
habilitante de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42°) inc. m). Cada Delegado tendra
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derecho a un (1) voto. En todos los casos los Delegados suplentes reemplazaran a los
Delegados de Distrito titulares, en la forma y en el orden que corresponda.

ARTICULO 47°: Reuniones de Delegados de Distrito: Los Delegados de Distrito titulares y
suplentes, de cada Distrito, se reuniran en forma obligatoria una vez por trimestre, siendo
convocados y presididos por el primer Delegado de la lista, una vez designados los
integrantes del Consejo, a fin de analizar la marcha de la Cooperativa, evaluar las
inquietudes de los asociados y usuarios y demas cuestiones de interés comun. Cada Distrito
llevara su Libro de Actas con constancia de los presentes y los temas tratados. Dicho libro
sera responsabilidad del primer Delegado o del siguiente en la lista, en caso de
imposibilidad. Es obligacion del Consejo de Administracion, designar un integrante para
asistir a las reuniones de Delegados de cada Distrito y brindar en ellas la informaciéon que
se le requiera.

ARTICULO 48°: Eleccion de Miembros del Consejo de Administracion, Organo de
Fiscalizacién y de los Suplentes: La eleccion se llevara a cabo por medio de votacion secreta
y por simple mayoria de votos, y observando el siguiente procedimiento: a) Hasta cinco dias
antes de la celebracion de la Asamblea, podra presentarse ante el Consejo de
Administracion por duplicado, la lista de asociados que se propongan para cubrir los cargos
a renovar otorgandose en ese acto una constancia de recepciéon. b) Cada lista sera
auspiciada por no menos de veinte asociados quienes a tales efectos firmaran la
presentacion de la lista junto con la constancia de la conformidad expresa de los candidatos
y el compromiso de asumir los respectivos cargos, si resultaran electos. c) Expirado el plazo
de presentacion de listas, y no se hubiera presentado lista alguna, el Consejo de
Administracién confeccionara una lista, la que debera contar con la conformidad escrita de
los candidatos y el compromiso de asumir los respectivos cargos. d) Las listas deberan
contener la totalidad de los candidatos para ocupar todos los cargos a elegir. La
presentacion de las listas se realizara por nota dirigida al Presidente del Consejo de
Administracién, dentro del plazo indicado, debiendo cumplir con los recaudos establecidos
en el Reglamento Electoral. €) Si alguno de los integrantes de la lista no cumpliere con las
disposiciones estatutarias y reglamentarias, el Consejo de Administracion, en el plazo de
dos (2) dias de recibida, procedera a comunicar al apoderado de la lista las observaciones
realizadas. De las observaciones se dara traslado a los apoderados por el plazo de dos (2)
dias a fin de que subsanen las irregularidades advertidas. f) En el desarrollo de la Asamblea,
el Presidente del Consejo de Administracion dara lectura de la integracion de cada una de
las listas, indicando ademas si se han cumplido con las formalidades exigidas por este
Estatuto y el Reglamento Electoral, a efectos de su verificacién y consideracion por la
Asamblea. Si alguno de los integrantes de la lista resultare impugnado por decision de la
Asamblea, el apoderado de la lista correspondiente podra reemplazarlo por alguno de los
candidatos suplentes que se deberan incluir obligatoriamente en la presentacion de listas.
Finalizada las impugnaciones y completadas las listas de forma que se ajusten a las
condiciones establecidas en el Estatuto y en el Reglamento Electoral, se procedera a la
oficializacién de las mismas. g) En el caso de lista unica, no se procedera a la realizacién
del acto eleccionario, procediéndose a la eleccion de los nuevos integrantes por aclamacion.
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h) La lista que obtuviera el mayor numero de votos consagrara la totalidad de sus candidatos
propuestos con expresa salvedad que si la lista que le sigue en orden decreciente, o sea la
primera minoria, hubiera obtenido un numero de votos que supere el treinta (30) por ciento,
en cuyo caso participara con el veinticinco (25) por ciento de los Consejeros titulares y
suplentes electos, incorporandose al Consejo los primeros de dicha lista, en reemplazo de
los ultimos de la lista ganadora. En caso de empate de las minorias se adjudicaran los
candidatos correspondientes al porcentaje minoritario por partes iguales, y en caso de ser
indivisibles en partes iguales el numero de cargos se resolvera por sorteo.

ARTICULO 49° Comision Receptora de Votos. A los fines del acto eleccionario, la
Asamblea designara una comision receptora y escrutadora de votos de tres miembros
pasandose a un cuarto intermedio que no podra exceder de quince (15) dias para proceder
a la votacion, la que se realizara siguiendo las pautas y procedimiento que se fije en el
Reglamento Electoral. Finalizada la votacion, los miembros de la comision completaran su
cometido, labrando un acta conteniendo el numero de votos obtenidos por cada lista y
después de leida la misma suscripta por los miembros de la comision receptora y
escrutadora, el Consejo de Administracion procedera a proclamar los electos.

ARTICULO 50°: Mayorias. Las resoluciones de las Asambleas se adoptaran por simple
mayoria de los presentes en el momento de la votacion, con excepcion de la las relativas a
la reforma de estatutos, cambio de objeto social, fusién o incorporacion, disolucion de la
Cooperativa y la Remocion de Consejeros y Sindicos, para las cuales se exigira una mayoria
agravada de 2/3 de los delegados presentes en el momento de la votacion. Los que se
abstengan de votar seran considerados a los efectos del computo como ausentes. Las
resoluciones de las asambleas y sintesis de las deliberaciones que las precedan seran
transcriptas en el Libro de Actas de Asamblea, debiendo ser firmadas por el Presidente,
Secretario y dos Delegados designados en la Asamblea.

CAPITULO VII
DE LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.

ARTICULO 51°: La administracion de la Cooperativa estara a cargo de un Consejo de
Administracion constituido por nueve (9) miembros titulares y tres (3) suplentes, designados
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 48°) del presente Estatuto.

ARTICULO 52°: Para ser Consejero se requiere: a) Ser asociado. En el caso de personas
juridicas, deberan designar un representante; b) Tener capacidad para obligarse. c) No
tener ninguna deuda vencida con la Cooperativa, cualquiera sea la causa de la misma. d)
Que sus relaciones con la Cooperativa hayan sido normales y no hubieran motivado ninguna
intervencion judicial. €) Tener por lo menos un (1) afo de antigiedad como asociado a la
fecha del ultimo cierre del Ejercicio. f) No tener juicios pendientes con la Cooperativa,
cualquiera sea la causa que motivara el litigio o el caracter que invista en el proceso.

ARTICULO 53° No pueden ser Consejeros: a) Los fallidos por quiebra culpable o
fraudulenta hasta 10 afios después de su rehabilitacion. b) Los fallidos por quiebra casual o
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los concursados hasta 5 afos después de su rehabilitacion. c) Los directores o
administradores de sociedades cuya conducta se calificara de culpable o fraudulenta, hasta
10 afos después de su rehabilitacion. d) Los condenados con accesoria de inhabilitacion
de ejercer cargos publicos hasta 10 afnos después de cumplida la condena. e) Los
condenados por hurto, robo, defraudacion, cohecho, emision de cheques sin fondos, delito
contra la fe publica, hasta 10 afios después de cumplida la condena. g) Las personas que
perciban sueldo, honorarios o comisiones de la Cooperativa, salvo lo dispuesto en el articulo
67°) de la Ley 20.337. h) Los titulares de cargos electivos municipales, provinciales o
nacionales, mientras duren esas funciones, i) Los Delegados de Distrito, a excepcién de que
renuncien a este cargo para postularse como consejeros o sindicos, j) Los cényuges y
parientes por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado.

ARTICULO 54°: Los miembros del Consejo de Administracion seran elegidos por Asamblea
y duraran tres (3) ejercicios en sus funciones, pudiendo ser reelectos. Cada afio en ocasién
de celebrase la Asamblea General Ordinaria, se renovaran tres (3) miembros titulares y los
Suplentes. Los Suplentes reemplazaran a los Titulares en caso de ausencia o fallecimiento,
cuando lo resuelva asi el Consejo de Administracion. Duraran un (1) afio en sus funciones,
a excepcion de aquellos que hubiesen pasado a ejercer la funcion de Titulares, en cuyo
caso completaran el periodo de tiempo correspondiente al miembro que reemplacen. Si un
miembro del Consejo de Administracion fuera alcanzado por alguna de las inhabilidades
previstas en el articulo precedente, quedara de hecho relevado de sus funciones y se
procedera a su reemplazo conforme establece este articulo. Los candidatos a cargos
electivos municipales, provinciales y/o nacionales, seran suspendidos en el ejercicio de sus
funciones como Consejeros, desde el momento en que la lista en que participa se oficializa
en la Justicia Electoral. Si resultara electo, la suspension se extendera hasta el momento
en que asuma el cargo. Al poner en vigencia el presente Estatuto, el primer Consejo de
Administracion debera ser elegido completo y posteriormente, en la primera reunidn prevista
en el articulo 55°), al momento de efectuarse la distribucién de cargos, se determinara por
sorteo los tres miembros que cesaran al finalizar en el primer y segundo ejercicio
respectivamente, a fin de que en lo sucesivo puedan renovarse por tercios.

ARTICULO 55° Cargos Funcionales. En la primera sesion que realice el Consejo de
Administracion después de cada eleccién, distribuira entre sus miembros titulares los cargos
de Presidente, Vicepresidente, Secretario, y Tesorero y Vocal 1°, 2°, 3°, 4° y 5°. La aludida
distribucion se llevara a cabo por votacion secreta e individual para cada cargo comenzando
por el de mayor jerarquia y de cuyo resultado se dejara constancia en acta. La eleccion sera
dirigida por el sindico. De producirse un empate en la votacion de él o los candidatos para
ocupar los cargos mencionados, en cada caso y por cargos, se debera realizar una nueva
votacién para dirimir quién ocupara el cargo entre los dos candidatos mas votados. Un
nuevo empate sera resuelto mediante sorteo. Los miembros no elegidos quedaran como
vocales titulares. En cada oportunidad en que por Asamblea se renueven miembros del
Consejo de Administracion, se debera proceder segun lo indicado en el presente articulo
(Distribucion de Cargos). Este procedimiento no sera aplicable cuando por baja de titulares

Av. 25 de Mayo 423 - CP6550 0800-333-4615 o o
Bolivar Pcia. de Buenos Aires info@cebol.com.ar www.cebol.com.ar



COOPERATIVA
AN Eiecrrica

se incorporen vocales suplentes. Los Consejeros Titulares podran ser reelectos en el mismo
cargo funcional, hasta dos veces consecutivas; y en cargos distintos sin limitaciones.

Mesa Directiva: Los consejeros designados como Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Tesorero integran la Mesa Directiva, la que tiene las siguientes facultades y obligaciones:
a) Reunirse cuando lo disponga el Presidente, con un quorum de la mitad mas uno de sus
integrantes; b) Las resoluciones se tomaran por simple mayoria de votos y en caso de
empate, quien preside tendra un voto mas; c) Las reuniones que realicen deberan ser
formalmente asentadas en un Libro de Actas de Reuniones diferente al del Consejo de
Administracion; d) La Mesa Directiva estara facultada para tomar todas las resoluciones
necesarias y de caracter impostergables que hagan a la buena marcha de la Cooperativa,
debiendo poner en conocimiento al Consejo de Administracion, en la primera reunion que
se realice.

ARTICULO 56°: Dentro del término de quince dias de efectuada la Asamblea los miembros
del Consejo de Administracion salientes haran entrega a los entrantes de todos los bienes
de la Cooperativa en una reunién convocada al efecto. Los miembros del Consejo de
Administraciéon se mantendran en sus funciones hasta que se incorporen sus
reemplazantes.

ARTICULO 57°: Los miembros del Consejo de Administracion depositaran en la Cooperativa
los titulos de las cuotas sociales que posean, antes de empezar a ejercer sus funciones, las
que quedaran en caucion durante sus mandatos, no pudiendo retirarlas hasta seis meses
después de haber cesado en sus funciones.

ARTICULO 58°: El Consejo de Administracion se reunira por lo menos una vez por mes y
cuando lo requiera cualquiera de sus miembros. En este ultimo caso la convocatoria se hara
por el Presidente para reunirse dentro del sexto dia de recibido el pedido. En su defecto
podran convocarlo cualquiera de los Consejeros. El "quérum" sera de mas de la mitad de
los Consejeros Titulares. Siendo validas las resoluciones tomadas por simple mayoria de
votos. El Presidente tendra voto y en caso de empate tendra voto adicional decisorio. Si se
produjera vacancia después de incorporados los suplentes, el Sindico designara a los
reemplazantes hasta la reunion de la primera Asamblea.

ARTICULO 59° Todo miembro que, debidamente citado, faltare durante tres veces
consecutivas o cinco alternadas a las reuniones del Consejo de Administracion sin
justificacion de su inasistencia, sera considerado como dimitente.

ARTICULO 60°: Si algun miembro del Consejo de Administracion suspendiese sus pagos,
solicitara su concurso civil o fuera declarado en estado de quiebra durante el ejercicio de su
mandato, quedara de hecho cesante en sus funciones, y el Consejo de Administracion
procedera a reemplazarlo conforme lo establecido en el articulo 54°).

ARTICULO 61°: En ausencia del Presidente, las sesiones del Consejo de Administracion
seran presididas por el Vicepresidente y en ausencia de ambos por el Vocal titular que se
designe al efecto. En igual forma se suplira la ausencia del Secretario y Tesorero. El Consejo
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de Administracion podra autorizar mediante el voto positivo de la mayoria de los miembros,
fundado en razones de mejor servicio, que en forma indistinta firmen los cheques y demas
documentacién bancaria el presidente o el vicepresidente, el secretario y el tesorero.

ARTICULO 62° Cuando por vacantes definitivas el nimero de Consejeros se reduzca al
punto de impedir la formacion de "quérum", el Consejo de Administracion debera convocar
en el término de 15 dias y siempre que falten mas de 45 para la celebracién de la Asamblea
Ordinaria a una Asamblea Extraordinaria a objeto de integrarlo.

ARTICULO 63°: Las deliberaciones y resoluciones del Consejo de Administracion seran
registradas en el Libro de Actas previsto en el articulo 30° inciso c) de este Estatuto y
deberan ser firmadas por el Presidente y Secretario.

ARTICULO 64°: El Consejo de Administracion tiene a su cargo la direccién de las
operaciones sociales, dentro de los limites que fija el presente Estatuto, con aplicacion
supletorio de las normas del mandato.

ARTICULO 65°: Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion: a) Atender la
marcha de la Cooperativa, cumplir y hacer cumplir el Estatuto y los reglamentos sociales,
sus propias decisiones y las resoluciones de las Asambleas. b) Fijar las tarifas de los
servicios que preste la Cooperativa y también los precios de los productos que distribuye.
c) Suspender el suministro del servicio de electricidad y de los demas que preste, en caso
de falta transitoria de capacidad o posibilidad de proveerlos o por razones de fuerza mayor,
negandolo en caso de fraude o de falta de pago a cualquiera de las obligaciones vencidas
que tuviere con la Cooperativa. d) Establecer y reglamentar las bases de la proporcionalidad
a que ha de ajustarse la suscripcion e integracion de acciones por los usuarios de los
distintos servicios, conforme a lo dispuesto en el articulo 14° inciso a) de este Estatuto. Fijar
la cantidad de cuotas de capital que deben suscribir los asociados y los plazos para su
integracién, especialmente en los casos de obras nuevas o ampliaciones que se realicen
tanto en area urbana, suburbana como en la rural y que por su naturaleza e importancia
demanden inversiones financieras extraordinarias, cuidando que las respectivas
reglamentaciones y contratos provean las modalidades de cumplimiento de las obligaciones
de los usuarios de acuerdo con las circunstancias y condiciones que cada realizacion
requiera. e) Gestionar para sus asociados los préstamos necesarios para la vivienda. f) Fijar
los precios de los materiales y de los demas elementos necesarios para la construccion. g)
Celebrar contratos con organismos privados y oficiales, nacionales o extranjeros,
relacionados con la prestacion de los servicios y para la financiacién de los estudios,
proyectos y obras que requieran las actividades que realiza la Cooperativa; celebrar con los
asociados y con terceros los contratos y convenios necesarios o que sean convenientes
para el cumplimiento de los fines sociales. h) Nombrar el Gerente y al personal no
comprendido en el convenio colectivo, exigiendo las garantias que estime convenientes.
Fijarle sus remuneraciones, deberes y atribuciones y prescindir de sus servicios. Nombrar
a los demas integrantes del personal que se afecte a cada uno de los servicios que presta
la cooperativa, suspenderlos y prescindir con o sin causa de sus servicios. i) Establecer y
acordar los servicios y gastos administrativos. Formular los reglamentos necesarios para la
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buena marcha de la Cooperativa que seran sometidos a las Asambleas y a las autoridades
competentes antes de entrar en vigencia, excepto cuando conciernan a la organizacion de
las oficinas, del trabajo personal y a la prestacion de servicios. j) Considerar y resolver sobre
cualquier documento que importe obligacion de pago o contrato que obligue a la
Cooperativa. k) Resolver por simple mayoria la aceptacion o rechazo de las solicitudes de
ingreso en sesion secreta y en el ultimo caso fundada en acta; autorizar o negar la
transferencia de acciones. |) Solicitar préstamos a los bancos oficiales, mixtos o privados o
en cualquier institucion de crédito, disponer la realizacion de empréstitos internos con
sujecion a los reglamentos respectivos. m) Contratar, adquirir o enajenar bienes muebles e
inmuebles y todos los elementos y materiales que la Cooperativa requiera; licitar las obras
y disponer construccién. La enajenacion y permuta de los bienes inmuebles y la constitucion
de hipotecas requieren el acuerdo de la Asamblea. Asimismo, podra hacer donaciones a
instituciones de bien publico hasta el importe equivalente a cincuenta (50) salarios minimos,
vital y mévil. Superando dicho importe se requerira autorizacién por Asamblea. n) Nombrar
comisiones internas, presididas cada una de ellas por un Consejero Titular, e integrada por
dos (2) Delegados Titulares y/o Suplentes, elegidos previa consulta con el cuerpo de
Delegados de Distrito. Estas comisiones vigilaran el cumplimiento de las resoluciones de su
area correspondiente. i) Excluir a los asociados conforme al articulo 15°). 0) Sostener o
transar juicios, abandonarlos e interponer toda clase de acciones, recursos, nombrar
procuradores o representantes especiales, transigir y someter a arbitros y efectuar todos los
actos necesarios para salvaguardar los intereses de la Cooperativa. p) Otorgar al Gerente,
otros funcionarios o terceros los poderes que juzguen necesarios para la mejor
administracion siempre que éstos no importen delegacion de facultades inherentes al
Consejo; dichos poderes subsistiran aunque el Consejo haya sido renovado o modificado,
mientras no sean renovados por el cuerpo. q) Convocar las Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias, asistir a ellas y proponer o someter a su consideracién todo lo que sea
conveniente a los fines de la Entidad. r) Redactar la memoria anual que acompafhara el
Inventario, el Balance General y la cuenta de Pérdidas y Excedentes correspondientes al
ejercicio social, documentos que, con el informe del Sindico y del Auditor y el Proyecto de
Distribucion de Excedentes debera presentar a consideracion de la Asamblea. s) Resolver
sobre todo lo concerniente a la Cooperativa que no estuviera previsto en el Estatuto salvo
aquellos reservados a la competencia de la Asamblea. t) Convocar a reuniéon consultiva
plenaria de la que deben participar el Consejo de Administracion, la Sindicatura y los
Delegados de Distrito titulares, por lo menos una vez por afio.

ARTICULO 66°: Los Consejeros solo podran ser eximidos de responsabilidad por violacién
de la Ley, el Estatuto o el reglamento mediante la prueba de no haber participado en la
resolucion impugnada y la constancia en acta de su voto en contra.

ARTICULO 67°: Los Consejeros podran hacer uso de los servicios sociales en igualdad de
condiciones con los demas asociados.

ARTICULO 68°: El Consejero que en una operacién o asunto determinado tuviera intereses
contrarios a los de la Cooperativa, debera hacerlo saber al Consejo de Administracion y al
Sindico y abstenerse de intervenir en la deliberaciéon y en la votacion. Los Consejeros no
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pueden efectuar operaciones por cuenta propia o de terceros en competencia con la
Cooperativa.

ARTICULO 69°: Por resolucion de la Asamblea puede ser retribuido el trabajo personal
realizado por los Consejeros en cumplimiento de la actividad institucional. En el caso de los
gastos efectuados en el ejercicio del cargo, éstos seran reembolsados.

SECCION |
DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

ARTICULO 70°: El Presidente es el representante legal de la Cooperativa en todos sus
actos. Son sus deberes y atribuciones: vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto, de los
reglamentos del Consejo de Administracion y de la Asamblea; disponer la citacién y presidir
las reuniones de los o6rganos sociales precedentemente mencionados, resolver
interinamente los asuntos de caracter urgente, dando cuenta al Consejo de Administracion
en la primera sesion que se celebre; firmar con el Secretario y el Tesorero los documentos
previamente autorizados por el Consejo de Administracion que importen obligaciéon de pago
o contrato que obligue a la Cooperativa; firmar con el Secretario las escrituras publicas que
sean consecuencia de operaciones previamente autorizadas por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 71°: El Vicepresidente reemplazara al Presidente con todos los deberes vy
atribuciones en caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo. A falta de Presidente y
Vicepresidente y al solo efecto de sesionar, el Consejo de Administracién o la Asamblea,
segun el caso, designara como Presidente ad-hoc a otro de los Consejeros. En caso de
renuncia, fallecimiento o revocacién del mandato el Vicepresidente sera reemplazado por
un Vocal.

SECCION Il
DEL SECRETARIO

ARTICULO 72°: Son deberes y atribuciones del Secretario: citar a los miembros del Consejo
de Administracion a sesion y a los asociados a Asamblea cuando corresponda segun el
presente Estatuto, refrendar los documentos sociales autorizados por el Presidente,
redactar las actas y memorias; cuidar el archivo social, llevar los Libros de Actas de sesiones
del Consejo de Administracion y de reuniones de las Asambleas.

SECCION IlI
DEL TESORERO

ARTICULO 73° Son deberes y atribuciones del Tesorero: firmar documentos a cuyo
respecto se prescribe tal requisito en el presente Estatuto; guardar los valores de la
Cooperativa; llevar el Registro de los Asociados; percibir los valores que por cualquier titulo
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ingresen a la Cooperativa; efectuar pagos autorizados por el Consejo de Administracion;
presentar a éste estados mensuales de Tesoreria.

SECCION IV
VOCALES TITULARES

ARTICULO 74°: Son deberes y atribuciones de los vocales titulares: a) Reemplazar las
vacantes que se produzcan en el Consejo de Administracion , en los cargos funcionales, b)
Asistir con voz y voto a las reuniones del Consejo de Administracion y a las Asambleas, c)
Presidir las distintas subcomisiones que se organicen dentro del Consejo de Administracion,
d) Desempenar las tareas especificas que el Consejo de Administracion les confiera.

CAPITULO VIII

DE LA FISCALIZACION PRIVADA.

SECCION |
SINDICOS

ARTICULO 75°: La Fiscalizacion estara a cargo de un (1) Sindico titular y un (1) suplente,
designados de conformidad a lo dispuesto en el articulo 48°) del presente Estatuto. El
Sindico suplente reemplazara al titular en caso de ausencia transitoria o vacancia en el
cargo, con los mismos derechos y atribuciones. Los sindicos duraran un (1) afio en sus
mandatos y podran ser reelegidos. Se creara una Comision Revisora de Cuentas, tarea que
estara a cargo del Sindico, previa consulta con el cuerpo de Delegados. La misma estara
integrada por un representante de cada uno de los Distritos y sera presidida por el Sindico
titular o su reemplazante natural. La mencionada Comision tendra como funcién unica y
especifica, realizar todas aquellas tareas inherentes a vigilancia de la labor cooperativa y
que sean indicadas por el Sindico titular, elaborandose por cada actuacién de esa indole el
informe respectivo, el que quedara en poder de la Sindicatura y servira para la formulacion
del Dictamen de aquella.

ARTICULO 76°: No podran ser Sindicos: a) Quienes se hallen inhabilitados para ser
Consejeros de acuerdo con los articulos 53°) y 68°). b) Los conyuges y los parientes de los
Consejeros y Gerentes por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado inclusive.

ARTICULO 77°: Son atribuciones del Sindico: a) Fiscalizar la administracién a cuyo efecto
examinara los libros y documentos siempre que lo juzgue conveniente. b) Convocar previo
requerimiento al Consejo de Administracion a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
necesario y a Asamblea Ordinaria cuando omita hacerlo dicho érgano una vez vencido el
plazo de ley. c) Verificar periddicamente el estado de Caja y la existencia de titulos y valores
de toda especie. d) Asistir con voz a las reuniones del Consejo de Administracion. e)
Verificar y facilitar el ejercicio de los derechos de los asociados. f) Informar por escrito sobre
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todos los documentos presentados por el Consejo de Administracion a la Asamblea
Ordinaria. g) Hacer incluir en el Orden del Dia de la Asamblea los puntos que considere
procedentes. h) Vigilar las operaciones de liquidacion. i) En general velar porque el Consejo
de Administracion cumpla la ley, el Estatuto, el Reglamento y las resoluciones asamblearias.
El Sindico debe ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la
administracion social. La funcion de fiscalizacion se limita al derecho de observacion,
cuando las decisiones significaran, segun su concepto, infraccion de la ley, el Estatuto o el
Reglamento. Para que la impugnacion sea procedente debe, en caso, especificar
concretamente las disposiciones que considere transgredidas.

ARTICULO 78°: El Sindico responde por el incumplimiento de las obligaciones que le
imponen la Ley y el Estatuto. Tiene el deber de documentar sus observaciones o
requerimientos y agotada la gestion interna, informar de los hechos a la autoridad de
aplicacion y al 6rgano local competente. La constancia de su informacion cubre la
responsabilidad de fiscalizacion.

ARTICULO 79°: Por resolucién de la Asamblea podra ser retribuido el trabajo personal
realizado por el Sindico en cumplimiento de la actividad institucional. Los gastos efectuados
en el ejercicio del cargo seran reembolsados.

SECCION Il
AUDITORIA EXTERNA

ARTICULO 80°: La Cooperativa contara con un servicio de auditoria externa de acuerdo
con las disposiciones del articulo 81°) de la Ley 20.337. Los informes de auditoria se
confeccionaran por lo menos trimestralmente y se asentaran en Libro especialmente
previsto en el articulo 30°) de este Estatuto.

ARTICULO 81°: Del Auditor Contable: El Auditor Contable debera ser Contador Publico
Nacional y no tener relacién de dependencia con la Cooperativa. Sus informes trimestrales
y anuales se registraran en un libro especial rubricado por el organismo provincial
competente.

CAPITULO IX
GERENTE GENERAL

ARTICULO 82° Del Gerente General: EI Gerente General es el jefe encargado de la
administracién de cuya marcha es responsable ante el Consejo de Administracion. Los
deberes y atribuciones del Gerente General son los siguientes: concurrir con voz pero sin
voto a las Asambleas y reuniones del Consejo de Administracion; dirigir las operaciones de
la Cooperativas; fiscalizar el cumplimiento de los contratos y obligaciones; controlar la fecha
de vencimiento de los documentos; vigilar la marcha de la contabilidad; gestionar el cobro
de las sumas adeudadas a la Cooperativa; efectuar cobros y pagos; recibir, contestar y
firmar la correspondencia de caracter comercial; autorizar los movimientos de fondos; elevar
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al Consejo de Administracion un estado de situacion patrimonial y la estimacién del cuadro
de resultados; suministrar al Consejo de Administracion, Sindico y Auditoria externa toda
informacion que le soliciten; integrar las comisiones internas; presentar el presupuesto de
gastos y recursos para el ejercicio subsiguiente; informar la fluctuacion de los precios de
energia y demas insumos y productos que hacen al objeto social; recibir y elevar al Consejo
las solicitudes de ingreso y suscripcion de cuotas sociales, transferencias y pedido de retiro;
tomar nota de los problemas y sugerencias que se le planteen y elevarlas con su informe al
Consejo; proponer al Consejo las medidas que considere adecuadas para el mejor
desenvolvimiento econdémico financiero, y de las tareas del personal; vigilar el buen
comportamiento del personal; amonestar al personal y proponer sanciones disciplinarias al
mismo. Colaboraran con el Gerente General, el Subgerente, los Jefes de Areas cuyos
deberes y atribuciones se estableceran en el correspondiente Reglamento,
responsabilizandose cada uno de ellos por el area que le corresponda.

CAPITULO X
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 83°: En caso de disolucion de la Cooperativa se procedera a su liquidacion. La
liquidacion estara a cargo del Consejo de Administracion o, si la Asamblea en que se
resuelve lo decidiera asi, de una comisién liquidadora, bajo la vigilancia del Sindico. Los
liquidadores seran designados por simple mayoria de los presentes en el momento de la
votacion.

ARTICULO 84°: Debera comunicarse a la autoridad de aplicacién y al érgano local
competente el nombramiento de los liquidadores dentro de los quince dias de haberse
producido.

ARTICULO 85° Los liquidadores pueden ser removidos por la Asamblea con la misma
mayoria requerida para su designacién. Cualquier asociado o el Sindico pueden demandar
la remocion judicial por justa causa.

ARTICULO 86°: Los liquidadores estan obligados a confeccionar dentro de los treinta dias
de asumido el cargo un Inventario y Balance del patrimonio social, que someteran a la
Asamblea dentro de los treinta dias subsiguientes.

ARTICULO 87°: Los liquidadores deben informar al Sindico, por lo menos trimestralmente
sobre el estado de la liquidacion. Si la liquidacion se prolonga se confeccionara ademas
Balances anuales.

ARTICULO 88° Los liquidadores ejercen la representacion de la Cooperativa. Estan
facultados para efectuar todos los actos necesarios para la fiscalizacion del activo y la
cancelacion del pasivo con arreglo a las instrucciones de la Asamblea bajo pena de incurrir
en responsabilidad por los dafios y perjuicios causados por su incumplimiento. Actuaran
empleando la denominacion social con el aditamento "en liquidacion", cuya emision los hara
ilimitada y solidariamente responsables por los dafios y perjuicios. Las obligaciones y
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responsabilidades de los liquidadores se regiran por las disposiciones establecidas para el
Consejo de Administracion en este Estatuto y la Ley de Cooperativas, en lo que no estuviera
previsto en este Titulo.

ARTICULO 89°: Extinguido el pasivo social, los liquidadores confeccionaran un balance
final, el cual sera sometido a la Asamblea con Informe del Sindico y del Auditor. Los
asociados disidentes o ausentes podran impugnarlo judicialmente dentro de los sesenta
dias contados desde la aprobacién por la Asamblea. Se remitira copia a la autoridad de
aplicacion y al érgano local competente dentro de los treinta dias de su aprobacion.

ARTICULO 90°: Aprobado el Balance final, se reembolsara el valor nominal de las cuotas
sociales, deducida la parte proporcional de los quebrantos si los hubiere.

ARTICULO 91°: El sobrante patrimonial que resultara de la liquidacion se destinara al Fisco
Provincial para promocion del Cooperativismo, se entiende por sobrante patrimonial al
remanente total de los bienes sociales una vez pagadas las deudas y devuelto el valor
nominal de las cuotas sociales.

ARTICULO 92°: Los importes no reclamados dentro de los noventa dias de finalizada la
liquidacion, se depositaran en un banco oficial o cooperativo a disposicion de sus titulares.
Transcurridos tres afios sin ser retirados, se transferiran al Fisco Provincial para promocion
del Cooperativismo.

ARTICULO 93°: La Asamblea que apruebe el Balance final resolvera quien conservara los
libros y demas documentos sociales. En su defecto y de acuerdo entre los asociados ello
sera decidido por el Fisco Provincial.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 94°: El Presidente del Consejo de Administracion o la persona que dicho cuerpo
designe al efecto, quedan facultados para efectuar todos los tramites y gestiones
conducentes para registracion del presente Estatuto ante el INAES, Subsecretaria de
Accién Cooperativa, AFIP, ARBA, Bancos Publicos o Privados, Municipalidad de Bolivar, o
cualquier otro organismo nacional, provincial o municipal, asimismo se los faculta para
aceptar o rechazar las observaciones que efectien las autoridades intervinientes en la
tramitacion, otorgando y suscribiendo los instrumentos modificatorios en su caso, aun
cuando impliquen reforma del Estatuto, publicar edictos en el Boletin Oficial y suscribir toda
documentacion necesaria a tal fin.

ARTICULO 95°: El presente Estatuto entrara en vigencia a partir del 31 de diciembre de
2020. Los mandatos vigentes de los integrantes del Consejo de Administracion y Sindicos
finalizaran con la primera eleccion del Consejo de Administracion y Sindicos, elegidos con
arreglo al presente estatuto.
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